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REGLAMENTO para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo
transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio
de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y
décimo, décimo primero y décimo segundo transitorios del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de marzo de 2007, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL
REGIMEN DEL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar el otorgamiento de las pensiones y
prestaciones complementarias a que tienen derecho los trabajadores sujetos al régimen que se establece en
el articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de
2007.

Asimismo, en el presente Reglamento se establecen los instrumentos y procedimientos para que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado efectien el pago de las citadas pensiones y prestaciones.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se estara a las definiciones siguientes:

1. Decreto: el Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007;

1. Identificacion Oficial: la credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral, el pasaporte
vigente expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores, la cédula de identidad ciudadana, la
cédula profesional expedida por la Secretaria de Educaciéon Publica o las formas migratorias
tratandose de extranjeros;

ll.  Junta Directiva: el érgano de gobierno del Instituto, previsto en el articulo 209, fraccién | de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

IV.  Ley: la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007;

V. Ley abrogada: la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1983, con sus reformas y
adiciones;

VI.  Prestaciones complementarias: la gratificacion anual, la indemnizacion global y la ayuda para gastos
de defuncién;

VII. Pensionados: los trabajadores o sus familiares derechohabientes sujetos al régimen que establece
el articulo décimo transitorio del Decreto, que cumplan los requisitos para que se les otorguen las
pensiones en términos de este Reglamento;

VIIl. Pensiones: las pensiones por jubilacién; de retiro por edad y tiempo de servicios; por cesantia en
edad avanzada; por invalidez, y por muerte, a que tienen derecho los trabajadores y, en su caso,
sus familiares derechohabientes, sujetos al régimen que se establece en el articulo décimo
transitorio del Decreto;

IX. Reglamento: el Reglamento para el otorgamiento de las pensiones de los trabajadores sujetos al
régimen que se establece en el articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

X. Resolucién de pension: el documento emitido por el Instituto, por medio del cual se reconoce a los
trabajadores o a sus familiares derechohabientes la calidad de pensionados por cumplir con los
requisitos que sefala el Reglamento;
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XI.  Secretaria: la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Xll.  Subcuenta de Ahorro para el Retiro: la que se integra con las aportaciones realizadas por las
dependencias y entidades bajo el sistema de ahorro para el retiro previsto en la Ley abrogada, las
aportaciones a que se refiere el articulo décimo primero transitorio del Decreto y los rendimientos
que ambas generen;

XIl. Subcuenta del Fondo de la Vivienda: aquélla donde se depositan las aportaciones al Fondo de la
Vivienda del Instituto y los rendimientos que éstas generen, de conformidad con lo previsto en el
articulo 90 Bis-C de la Ley abrogada, y

XIV. Trabajador: aquél definido en el articulo 6, fraccién XXIX de la Ley, que esta sujeto al régimen que
establece el articulo décimo transitorio del Decreto.

En los casos de términos no previstos en las fracciones anteriores, se aplicaran las definiciones que
establece la Ley.

Articulo 3.- Las pensiones y prestaciones complementarias a que tienen derecho los Trabajadores son las
que se establecen en el articulo décimo transitorio del Decreto y en el Reglamento.

Los seguros de salud y riesgos de trabajo; préstamos hipotecarios y financiamiento para vivienda;
préstamos personales; servicios sociales y servicios culturales, se regiran por las disposiciones de la Ley.

Articulo 4.- La aplicacion del Reglamento compete a la Secretaria y al Instituto, en el ambito de sus
respectivas competencias, sin perjuicio de las obligaciones que corresponden a las dependencias y entidades.

Capitulo I

Pensiones

Seccion |
Generalidades

Articulo 5.- El derecho a percibir las pensiones se actualizard cuando el trabajador o sus familiares
derechohabientes se encuentren en los supuestos consignados en el articulo décimo transitorio del Decreto y
en el Reglamento.

Articulo 6.- El sueldo basico que se tomara en cuenta para los efectos del Reglamento, sera el sueldo del
tabulador regional que se haya sefialado para cada puesto, en términos del articulo 17 de la Ley.

El sueldo basico que se determine en términos del parrafo anterior, en ningln caso podra ser inferior al
sueldo bésico establecido en la Ley abrogada.

Articulo 7.- El monto minimo y méaximo de las pensiones seran fijados por la Secretaria, pero el maximo
no podra exceder del cien por ciento del promedio del sueldo basico disfrutado en el afio inmediato anterior a
la fecha de baja del trabajador. Asimismo, el monto maximo de pension no podra exceder diez veces el salario
minimo.

Articulo 8.- La cuantia de las pensiones se aumentara anualmente conforme al incremento que en el afo
calendario anterior hubiese tenido el Indice Nacional de Precios al Consumidor, con efecto a partir del 10. de
enero de cada ano.

En caso de que en el afio calendario anterior el incremento del indice Nacional de Precios al Consumidor
resulte inferior a los aumentos otorgados de manera general a los tabuladores que contienen los sueldos
bésicos de los trabajadores en activo, las cuantias de las pensiones se incrementaran en la misma proporcién
que estos ultimos.

De no ser posible la identificacion del puesto que corresponderia al pensionado, partir de la informacién
oficial proporcionada por las dependencias y entidades al 15 de diciembre de cada ario, para el incremento
que corresponde a la pension respectiva, se utilizara como criterio el indice Nacional de Precios al
Consumidor del aio anterior, publicado en el mes de enero.

Articulo 9.- El computo de los afios de servicio se hard considerando uno solo de los empleos, aun
cuando el trabajador hubiese desempefiado simultaneamente varios empleos cotizando al Instituto,
cualesquiera que fuesen; en consecuencia, para dicho computo se considerard, por una sola vez, el tiempo
durante el cual el interesado haya tenido o tenga el caracter de trabajador.

Los trabajadores que desempefien dos o mas empleos en las dependencias o entidades cubriran sus
cuotas sobre la totalidad de los sueldos basicos que correspondan, mismos que se tomaran en cuenta para
fijar las pensiones.
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Articulo 10.- Para los efectos del cémputo total de los afios de servicio para el otorgamiento de
pensiones, toda fraccién de més de seis meses de servicios se considerard como afo completo.

Articulo 11.- Cuando a un pensionado se le haya otorgado una pensién sin que la disfrute, podra
renunciar a ella y obtener otra de acuerdo con las cuotas aportadas y el tiempo de servicio prestado con
posterioridad.

Cuando un pensionado reingrese al servicio activo, no podra renunciar a la pension que le hubiere sido
concedida para solicitar y obtener otra nueva, salvo el caso de inhabilitados por invalidez o riesgos de trabajo
que quedaren aptos para el servicio.

Articulo 12.- Las pensiones son compatibles con el disfrute de otras pensiones, o con el desempefio de
trabajos remunerados, de acuerdo con lo siguiente:

1. La percepcion de una pensién por jubilacién, de retiro por edad y tiempo de servicios o por cesantia
en edad avanzada, con:

a) El disfrute de una pensién por viudez o concubinato derivada de los derechos del trabajador o
pensionado, y

b) El disfrute de una pensién por riesgo de trabajo;
1. La percepcion de una pension por viudez o concubinato con:

a) El disfrute de una pension por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de servicios, por cesantia
en edad avanzada o por invalidez, derivada de derechos propios como trabajador;

b) El disfrute de una pensién por riesgo de trabajo derivado de derechos propios o de los
derechos como cényuge o concubinario del trabajador o pensionado, y

c¢) El desempefio de un trabajo remunerado que no implique la incorporacién al régimen del
articulo 123, apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

lll.  La percepcion de una pension por orfandad, con el disfrute de otra pensién igual proveniente de los
derechos derivados del otro progenitor.

En el caso de compatibilidad de las pensiones sehaladas en las fracciones anteriores, la suma de las
mismas no podra exceder el monto equivalente a diez veces el salario minimo.

Fuera de los supuestos antes enunciados no se puede ser beneficiario de mas de una pension.

Si algun pensionado bajo la Ley abrogada reingresa al servicio para desempefiar un cargo, empleo o
comision remunerados en cualquier dependencia o entidad, que impliquen la incorporacion al régimen del
articulo 123, apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, debera dar aviso
inmediato al Instituto para efecto de que se suspenda la pension en curso de pago.

Asimismo, el pensionado debera dar aviso al Instituto cuando se le otorgue otra pensién. En caso
contrario, éste podra suspender la pensién que se otorgé con anterioridad.

Si el Instituto advierte la incompatibilidad de la pensiéon o pensiones que esté recibiendo un trabajador o
pensionado, éstas seran suspendidas de inmediato, pero se puede gozar nuevamente de las mismas cuando
desaparezca la incompatibilidad y se reintegren las sumas recibidas durante el tiempo que durd, mas los
intereses que senale la Ley de Ingresos de la Federacion del gjercicio fiscal correspondiente al afio en que se
va a efectuar el reintegro para los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales en una sola exhibicion, y
la devolucién se realice al término de un plazo igual a aquél en que el trabajador o pensionado las estuvo
recibiendo. En caso de que dicha tasa sea superior al nueve por ciento anual, se aplicara este ultimo
porcentaje. Si no se hiciese el reintegro en la forma sefalada, se perdera el derecho a la pensién.

Articulo 13.- Para que un trabajador o sus familiares derechohabientes, en su caso, puedan disfrutar de
una pensioén, deberan cubrir previamente al Instituto los adeudos existentes con el mismo por concepto de las
cuotas a que se refieren los articulos 16, fracciones |l a V de la Ley abrogada, y 102, fraccion I; 140, fraccion |,
y 199, fraccién | de la Ley. Al transmitirse una pensién por muerte del trabajador o pensionado, sus familiares
tendran la obligacién de cubrir los adeudos por concepto de créditos a corto plazo que se hubieren concedido
al mismo.

Articulo 14.- Es nula toda enajenacién, cesién o gravamen de las pensiones que establece el articulo
décimo transitorio del Decreto. Las pensiones devengadas o futuras seran inembargables y so6lo podran ser
afectadas para hacer efectiva la obligacion de ministrar alimentos por mandamiento judicial y para exigir el
pago de adeudos con el Instituto, con motivo de la aplicacion de la Ley.

Articulo 15.- Cuando por disposiciéon de cualesquiera leyes que deban aplicarse concomitantemente al
régimen previsto en el articulo décimo transitorio del Decreto, se establezcan beneficios superiores a favor de
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los trabajadores computandoles mayor nimero de afios de servicios o tomando como base un sueldo superior
al sueldo basico para la determinacién de la pension, el pago de las diferencias favorables al trabajador sera
por cuenta exclusiva de la dependencia o entidad a cuyo cargo esas leyes determinen las diferencias.

Para que puedan otorgarse esos beneficios a los trabajadores, se requerira que previamente se hayan
cumplido los requisitos que sefalan el articulo décimo transitorio del Decreto y el Reglamento para tener
derecho a pension.

Articulo 16.- La edad y el parentesco de los trabajadores y sus familiares derechohabientes se
acreditaran ante el Instituto conforme a la legislacién civil aplicable. La dependencia econdmica se acreditara
mediante informaciones testimoniales que se rindan ante autoridad judicial o administrativa, o bien con
documentacion que extiendan las autoridades competentes.

Articulo 17.- El cémputo de tiempo de servicios y la determinacion del pago de cuotas y aportaciones en
los casos de separacion por licencia sin goce de sueldo, enfermedad o suspensién de los efectos del
nombramiento, se regulara segun lo previsto en el articulo 19 de la Ley.

Seccion Il
Pensioén por jubilacion
Articulo 18.- Tienen derecho a la pensién por jubilacion:
1. Hasta el 31 de diciembre de 2009:
a) Los trabajadores que hubieren cotizado al Instituto 30 afios o mas, y
b) Las trabajadoras que hubieren cotizado al Instituto 28 afios o0 mas;
1. A partir del 10. de enero de 2010:

a) Los trabajadores que hubieren cotizado al Instituto 30 afos 0 mas y se ubiquen en los
supuestos de la siguiente tabla:

Aihos Edad minima
2010y 2011 51
2012y 2013 52
2014y 2015 53
2016y 2017 54
2018 y 2019 55
2020 y 2021 56
2022 y 2023 57
2024 y 2025 58
2026 y 2027 59

2028 en adelante 60

b) Las trabajadoras que hubieren cotizado al Instituto 28 afos o mas y se ubiquen en los
supuestos de la siguiente tabla:

Anos Edad minima
2010y 2011 49
2012y 2013 50
2014y 2015 51
2016y 2017 52
2018 y 2019 53
2020 y 2021 54
2022 y 2023 55
2024 y 2025 56
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2026 y 2027 57
2028 en adelante 58

Articulo 19.- La pensioén por jubilacién dara derecho al pago de una cantidad equivalente al cien por ciento
del promedio del sueldo basico disfrutado en el afio inmediato anterior a la fecha de la baja de trabajador. El
disfrute de la pensién comenzara a partir del dia siguiente a aquél en que el trabajador hubiese disfrutado el
Ultimo sueldo antes de causar baja.

Seccion I
Pension de retiro por edad y tiempo de servicios
Articulo 20.- Tendran derecho a una pensién de retiro por edad y tiempo de servicios:

1. Hasta el 31 de diciembre de 2009, los trabajadores que cumplan 55 afos de edad o mas y 15 afios
0 mas de cotizacion al Instituto, de conformidad con la siguiente tabla:

Anos de servicio Porcentaje
15 50%
16 52.5%
17 55%
18 57.5%
19 60%
20 62.5%
21 65%
22 67.5%
23 70%
24 72.5%
25 75%
26 80%
27 85%
28 90%
29 95%

1. A partir del 10. de enero de 2010, los trabajadores con 15 afios 0 mas de cotizacion al Instituto,
segun los porcentajes que establece la fraccion |, que cumplan con la edad a que se refiere la tabla

siguiente:
Anos Edad minima
2010y 2011 56
2012y 2013 57
2014y 2015 58
2016y 2017 59
2018 en adelante 60

Los porcentajes contenidos en el presente articulo se aplicaran al promedio del sueldo basico del ultimo
ano de servicio del trabajador.

Articulo 21.- El derecho al pago de la pensién de retiro por edad y tiempo de servicios comenzara a partir
del dia siguiente a aquél en que el trabajador hubiese percibido el Ultimo sueldo basico antes de causar baja.
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Articulo 22.- El trabajador sujeto al régimen del articulo décimo transitorio del Decreto que se separe del
servicio después de haber cotizado cuando menos 15 afos al Instituto, y no ejerza el derecho a recibir la
indemnizacién global, gozara de la prerrogativa de que al cumplir la edad a que se refieren las fracciones | y Il
del articulo 20 del Reglamento, segin sea el caso, se le otorgue la pension. Si falleciera antes de cumplir
dicha edad, se otorgara la pension a sus familiares derechohabientes.

Articulo 23.- A los trabajadores que tengan derecho tanto a pensién de retiro por edad y tiempo de
servicios, como a pensién por invalidez, por causas ajenas al desempefno del trabajo, se les otorgara
solamente una de ellas, a eleccion del interesado.

Seccion IV
Pensidn por cesantia en edad avanzada
Articulo 24.- Tendran derecho a una pensién por cesantia en edad avanzada:

1. Hasta el 31 de diciembre de 2009, los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio o
que queden privados de trabajo después de los 60 afios de edad y que hayan cotizado por un
minimo de 10 afnos al Instituto, de conformidad con la siguiente tabla:

Edad Porcentaje
60 40%
61 42%
62 44%
63 46%
64 48%
65 50%

1. A partir del 10. de enero de 2010, los trabajadores que cumplan con los requisitos de la fraccion |,
con el incremento gradual en la edad minima para pensionarse, conforme a las modalidades
siguientes:

Anos Edad minima para pension por cesantia en edad avanzada
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 6 mas
2010y 2011 40% 42% | 44% 46% | 48% | 50% | 50% | 50% | 50% 50%

2012y 2013 42% 44% 46% | 48% | 50% | 50% | 50% 50%

2014y 2015 40% 42% 44% | 46% | 48% | 50% | 50% 50%

2016y 2017

2018
adelante

42% | 44% | 46% | 48% | 50% 50%

40% | 42% | 44% | 46% | 48% 50%

Los porcentajes contenidos en el presente articulo se aplicaran al promedio del sueldo basico del ultimo
ano de servicio del trabajador.

Articulo 25.- El otorgamiento de la pensién por cesantia en edad avanzada excluye la posibilidad de
conceder posteriormente pensiones por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de servicios, o por invalidez, a
menos que el pensionado bajo la Ley abrogada reingrese al régimen del articulo 123, apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Seccion V

Pensioén por invalidez
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Articulo 26.- Tiene derecho a la pension por invalidez el trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente
por causas ajenas al desempefio de su cargo, empleo o comisién, siempre que hubiese contribuido con sus
cuotas al Instituto cuando menos 15 anos.

El derecho al pago de esta pensién comienza a partir del dia siguiente al de la fecha en que el trabajador
cause baja motivada por la inhabilitacién.

Para el calculo de la pension, al promedio del sueldo basico disfrutado en el afo inmediato anterior al que
ocurra la invalidez, se aplicaran los siguientes porcentajes:

Anos de servicio Porcentaje
15 50%
16 52.5%
17 55%
18 57.5%
19 60%
20 62.5%
21 65%
22 67.5%
23 70%
24 72.5%
25 75%
26 80%
27 85%
28 90%
29 95%

Articulo 27.- El otorgamiento de la pensién por invalidez queda sujeto a la satisfaccién de los requisitos
siguientes:

1. Solicitud del trabajador o de su representante legal, y

1. Dictamen de uno o mas médicos o técnicos designados por el Instituto, que certifiquen la existencia
del estado de invalidez.

Articulo 28.- Si el Trabajador estuviese inconforme con el dictamen, contara con un plazo de treinta dias
naturales a partir de la notificacion del mismo para presentar un escrito ante el Instituto en el que sefale las
razones por las cuales considere procedente la certificacion del estado de invalidez.

El escrito debera acompafarse de un dictamen emitido por un perito en la materia, en el cual debera
constar lo siguiente:

1. Nombre del perito;

1. Numero de cédula profesional;

lll.  Opinién técnica;

IV.  Conclusiones;

V. Documentos y estudios que sostengan la opinidn técnica;

VI. Manifestacion bajo protesta de decir verdad sobre la autenticidad de los datos y documentos
relacionados en su dictamen;

VII. Firma autdgrafa, y
VIIl. La demas informacién que considere relevante.

En caso de que el Instituto detecte que alguno de los datos 0 documentos presentados son apdcrifos, lo
hara del conocimiento del Ministerio Publico para los efectos conducentes.
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Articulo 29.- Si el dictamen presentado de conformidad con el articulo anterior difiere del presentado por
los médicos o técnicos designados por el Instituto, éste propondra una terna de médicos para que, en un
plazo no mayor de cinco dias naturales, el trabajador elija uno para que resuelva en definitiva sobre la
certificacion del estado de invalidez.

El dictamen debera emitirse dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha en que el trabajador
realizé la eleccion del perito tercero.

Articulo 30.- El dictamen del perito tercero resolvera en definitiva sobre la declaracién de invalidez y
tendra caracter obligatorio para el interesado y para el Instituto, sin perjuicio de la obligacion del afectado de
someterse a los reconocimientos, tratamientos, investigaciones y evaluaciones que ordene el Instituto para
verificar periodicamente la vigencia de sus derechos.

Articulo 31.- No se concedera la pension por invalidez:

1. Cuando el estado de inhabilitacién sea consecuencia de un acto intencional del trabajador u
originado por algun delito cometido por él mismo, y

1. Cuando el estado de invalidez sea anterior a la fecha del nombramiento del trabajador.
Articulo 32.- La pension por invalidez o la tramitacion de la misma se suspenderan:

1. Cuando el pensionado o solicitante reingrese al servicio para desempefar algin cargo, empleo o
comision remunerado, sujeto al régimen del articulo 123, apartado B de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y

1. En el caso de que el pensionado o solicitante se niegue injustificadamente a someterse a las
investigaciones que en cualquier momento ordene el Instituto que se practiquen, o se resista a las
medidas preventivas o curativas a que deba sujetarse, salvo que se trate de una persona afectada
de sus facultades mentales.

El pago de la pensién o la tramitacién de la solicitud se reanudaran a partir de la fecha en que el
pensionado se someta al tratamiento médico, sin que haya lugar, en el primer caso, al reintegro de las
prestaciones que dejé de percibir durante el tiempo que haya durado la suspension.

Articulo 33.- La pensién por invalidez sera revocada cuando el trabajador recupere su capacidad para el
servicio, conforme lo determine el Instituto. En tal caso, la dependencia o entidad en que hubiere prestado sus
servicios el trabajador recuperado, tendra la obligacién de restituirlo en su empleo si de nuevo es apto para el
mismo, 0 en caso contrario, asignarle un trabajo que pueda desempefiar, debiendo ser cuando menos de un
sueldo y categoria equivalente a los que disfrutaba al acontecer la invalidez. Si el trabajador no aceptare
reingresar al servicio en tales condiciones, o bien estuviese desempenando cualquier trabajo remunerado, le
sera revocada la pension.

Si el trabajador no fuere restituido en su empleo o no se le asignare otro en los términos del parrafo
anterior por causa imputable a la dependencia o entidad en que hubiere prestado sus servicios, seguira
percibiendo el importe de la pensién, la cual se otorgara con cargo al presupuesto autorizado de las mismas.
Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el titular de la dependencia o entidad, el cual
debera restituir los montos erogados por concepto del pago de la pension.

Seccion VI
Pension por causa de muerte

Articulo 34.- La muerte del trabajador por causas ajenas al servicio, cualquiera que sea su edad y
siempre que hubiere cotizado al Instituto por mas de quince afos, asi como la de un pensionado por
jubilacion, retiro por edad y tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada o invalidez, dara origen a las
pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascendencia, segun el orden previsto en el articulo 36 del
Reglamento.

Articulo 35.- El derecho al pago de la pensién por causa de muerte se iniciara a partir del dia siguiente al
de la muerte del trabajador o pensionado a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 36.- El orden para que los familiares derechohabientes gocen de las pensiones a que se refiere
esta seccion, serd el siguiente:

1. El conyuge supérstite solo si no hay hijos 0, en concurrencia con éstos, si los hay y son menores de
dieciocho afios, 0 que no sean menores de dieciocho afios pero estén incapacitados o
imposibilitados parcial o totalmente para trabajar; o bien hasta veinticinco afos previa comprobacion
de que estan realizando estudios de nivel medio o superior de cualquier rama del conocimiento en
planteles oficiales o reconocidos y que no tengan trabajo;
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1. A falta de conyuge, la concubina o concubinario solos o0 en concurrencia con los hijos, o éstos solos
cuando reunan las condiciones sefaladas en la fraccion anterior, siempre que la concubina hubiere
tenido hijos con el trabajador o pensionado o el concubinario con la trabajadora o pensionada, o
vivido en su compafia durante los cinco afios que precedieron a su muerte y ambos hayan
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el trabajador o pensionado
tuviere varias concubinas, o la trabajadora o pensionada tuviere varios concubinarios, ninguno
tendré derecho a pension.

Para efectos del Reglamento, para considerarse como tales, la concubina o el concubinario deberan
acreditar haber vivido en comun con el trabajador o la trabajadora en forma constante y permanente
por un periodo minimo de cinco afios que precedan inmediatamente a la generacion de la pensién o
haber tenido por lo menos un hijo en comun;

lll. A falta de cényuge, hijos, concubina o concubinario, la pension se entregara a la madre o padre
conjunta o separadamente y, a falta de éstos, a los demas ascendientes, en caso de que hubiesen
dependido econémicamente del trabajador o pensionado;

IV. La cantidad total a que tengan derecho los deudos sefialados en cada una de las fracciones, se
dividira por partes iguales entre ellos. Cuando fuesen varios los beneficiarios de una pensién y
alguno de ellos perdiese el derecho, la parte que le corresponda sera repartida proporcionalmente
entre los restantes, y

V. Los hijos adoptivos soélo tendran derecho a la pension por orfandad, cuando la adopcién se haya
hecho por el trabajador o pensionado antes de haber cumplido cincuenta y cinco afios de edad.

Articulo 37.- Los familiares derechohabientes del trabajador fallecido tendran derecho a una pensién
equivalente al porcentaje del sueldo basico disfrutado en el afio anterior al de la muerte del mismo, segun los
supuestos siguientes:

Anos de servicio Porcentaje

15 50%
16 52.5%
17 55%
18 57.5%
19 60%
20 62.5%
21 65%
22 67.5%
23 70%
24 72.5%
25 75%
26 80%
27 85%
28 90%
29 95%

30 6 méas 100%

Los familiares derechohabientes del pensionado fallecido, en el orden establecido en el articulo 36 del
Reglamento, tienen derecho a una pension equivalente al cien por ciento del importe de la pensién que venia
disfrutando el pensionado.

Articulo 38.- Si otorgada una pensién se presentan otros familiares con derecho a la misma, se les hara
extensiva, pero percibiran su parte a partir de la fecha en que sea recibida la solicitud en el Instituto, sin que
puedan reclamar al mismo el pago de las cantidades cobradas por los primeros beneficiarios.

En caso de que dos o mas interesados reclamen derecho a pensién como conyuges supérstites del
trabajador o pensionado, exhibiendo su respectiva documentacion, se suspendera el tramite del beneficio
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hasta que se defina judicialmente la situacién, sin perjuicio de continuarlo por lo que respecta a los hijos,
reservandose una parte de la pension a quien acredite su derecho como conyuge supérstite.

Cuando un solicitante, ostentandose como cényuge supérstite del trabajador o pensionado reclame un
beneficio que ya se haya concedido a otra persona por el mismo concepto, s6lo se revocara el anteriormente
otorgado si existe sentencia ejecutoriada en la que se declare la nulidad del matrimonio que sirvi6 de base
para el otorgamiento de pensién. En caso de que el segundo solicitante presente al Instituto la sentencia
ejecutoriada referida, recibira la pension a partir de la siguiente fecha de pago, sin que tenga derecho a
reclamar al Instituto las cantidades cobradas por el primer beneficiario.

Articulo 39.- Si el hijo pensionado llegare a los dieciocho afios y no pudiere mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad duradera, defectos fisicos o enfermedad psiquica, el pago de la pension por
orfandad se prorrogara por el tiempo que subsista su inhabilitacion. En tal caso, el hijo pensionado estara
obligado a someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Instituto le prescriba, asi como a las
investigaciones que en cualquier tiempo ordene para los efectos de determinar su estado de invalidez; de lo
contrario, salvo en el caso de enfermedad psiquica, se hara acreedor a la suspension de la pension.

La pension de los hijos solteros mayores de dieciocho afos de edad y hasta los veinticinco, continuara
otorgandose previa comprobacién de que estan realizando estudios de nivel medio o superior en planteles
autorizados para tal efecto y que no tengan trabajo.

Articulo 40.- El derecho a percibir la pensién a que se refiere esta seccién se pierde por alguna de las
siguientes causas:

1. En el caso de los hijos del trabajador o pensionado, cuando alcancen la mayoria de edad, salvo lo
dispuesto en el articulo 39 del Reglamento o tengan incapacidad legal en términos de las
disposiciones aplicables;

1. Porque la mujer o el vardn pensionado contraigan nupcias o llegasen a vivir en concubinato. Al
contraer matrimonio la viuda, viudo, concubina o concubinario, recibirdn como Unica y ultima
prestacion el importe de seis meses de la pensién que venian disfrutando, y

lll.  Por fallecimiento del familiar derechohabiente que venia disfrutando de la pensién.

Articulo 41.- La persona cuyo vinculo matrimonial con un trabajador o pensionado se encuentre disuelto
en términos de la legislacién aplicable, no tendra derecho a la pensién de quien haya sido su cényuge, a
menos que a su muerte éste le hubiere estado ministrando alimentos por condena judicial, siempre y cuando
no existan viudo, viuda, hijos, concubinario y ascendientes con derecho a la misma.

La persona sefialada en el parrafo anterior que disfrute de la pension, perdera dicho derecho si contrae
nuevas nupcias o viviese en concubinato.

Articulo 42.- Si un pensionado desaparece de su domicilio por mas de un mes sin que se tengan noticias
de su paradero, los familiares derechohabientes con derecho a la pension disfrutaran de la misma con
caracter provisional, bastando para ello que se compruebe el parentesco y la desaparicion del pensionado, sin
que sea necesario promover diligencias formales de ausencia. Si posteriormente y en cualquier tiempo el
pensionado se presentase, tendra derecho a disfrutar de su pension y a recibir las diferencias entre el importe
original de la misma y aquél que hubiese sido entregado a sus familiares. Cuando se compruebe el
fallecimiento del pensionado, la transmision sera definitiva.

Capitulo lll
Prestaciones complementarias
Seccion |
Gratificacion anual

Articulo 43.- Los pensionados tendran derecho a una gratificacién anual igual en nimero de dias a la
concedida a los trabajadores en activo, segun la cuota diaria de su pension, de conformidad con lo que
establezca el decreto que anualmente expide el Ejecutivo Federal para tales efectos.

Esta gratificacién debera pagarse en un cincuenta por ciento antes del quince de diciembre y el otro
cincuenta por ciento a mas tardar el quince de enero del afo siguiente, conforme a los mecanismos de pago
que determine la Secretaria.

Asimismo, los pensionados tendran derecho en su proporcion, a las prestaciones en dinero que les sean
aumentadas de manera general a los trabajadores en activo, siempre y cuando les resulten compatibles.

Seccion I
Indemnizacion global
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Articulo 44.- El trabajador que sin tener derecho a una pension por jubilacién, de retiro por edad y tiempo
de servicios, cesantia en edad avanzada o invalidez, se separe definitivamente del servicio, recibira de la
Secretaria, por conducto del Instituto o de quien designe, una indemnizacion global en los siguientes términos:

1. Si tuviese de uno a cuatro afos de servicios, el monto total de lo siguiente:

a) Las cuotas con que hubiese contribuido hasta el 31 de diciembre de 2007, para cubrir las
prestaciones relativas a préstamos a mediano y corto plazo; los servicios de atencién para el
bienestar y desarrollo infantil; servicios integrales de retiro a jubilados y pensionados; servicios
turisticos; promociones culturales, de preparacién técnica, fomento deportivo y de recreacion y
servicios funerarios; la prima que se haya establecido anualmente, conforme a las valuaciones
actuariales, para el pago de jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales e integrar las
reservas actuariales y financieras, asi como los gastos generales de administracién del
Instituto, bajo el régimen previsto en la Ley abrogada, y

b) Las cuotas con que hubiere contribuido a partir del 10. de enero de 2008, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 102, fraccién |; 140, fraccién |, y 199, fraccién | de la Ley;

1. Si tuviese de cinco a nueve anos de servicios, el monto total de las cuotas sefialadas en los incisos
a) y b) de la fraccién I, mas 45 dias de su ultimo sueldo basico, y

lll.  Situviese de 10 a 14 afios de servicios, el monto total de las cuotas sefaladas en los incisos a) y b)
de la fraccion |, mas 90 dias de su ultimo sueldo basico.

La cuantia de las cuotas previstas en el presente articulo se actualizara anualmente en el mes de febrero
de cada ario, conforme al incremento que en el afo calendario anterior hubiese tenido el Indice Nacional de
Precios al Consumidor.

Si el trabajador falleciere sin tener derecho a las pensiones mencionadas, el importe de la indemnizacion
global se entregara a sus benéeficiarios, en el orden establecido en el articulo 36 del Reglamento.

Articulo 45.- Sélo podra afectarse la indemnizacién global en los siguientes casos:
1. Si el trabajador tuviese algun adeudo con el Instituto, y

1. Previa orden de las autoridades competentes, cuando al trabajador se le impute algun delito con
motivo del desempeno de su cargo, empleo o comisién, y que entrafie responsabilidad con las
dependencias o entidades correspondientes. En este caso se retendra el total de la indemnizacién
global hasta que las autoridades competentes dicten fallo absolutorio y, en caso contrario, sélo se
entregara el sobrante, si lo hubiere, después de cubrir dicha cantidad.

Si el trabajador estuviere protegido por algin fondo de garantia, la autoridad debera afectar éste en
primer término.

Articulo 46.- Si el trabajador separado del servicio reingresare y quisiere que el tiempo durante el que
trabajé con anterioridad se le compute para efectos del Reglamento, debera reintegrar en un plazo de 30 dias
habiles la indemnizacién que hubiere recibido, mas los intereses legales correspondientes.

Si el trabajador falleciere antes de ejercer este derecho o de solventar el adeudo, sus beneficiarios podran
optar por reintegrar la indemnizacion global que le hubiere correspondido, o bien por cubrir integramente el
adeudo para disfrutar la pensién que en su caso proceda.

Seccion lll
Ayuda para gastos de defuncion

Articulo 47.- Cuando fallezca un pensionado, con los recursos que al efecto le proporcione la Secretaria,
el Instituto entregara a sus deudos o0 a las personas que se hubiesen hecho cargo de los gastos de defuncién,
el importe de ciento veinte dias de pensién por concepto de ayuda para estos efectos, sin mas tramite que la
presentacién del certificado de defuncion y la constancia de los gastos respectivos.

Capitulo IV
Del Sistema de Ahorro para el Retiro

Articulo 48.- Las dependencias y entidades realizaran la aportaciéon equivalente al dos por ciento del
sueldo basico del trabajador por concepto de ahorro para el retiro.

Articulo 49.- El trabajador que cumpla sesenta y cinco afios o adquiera el derecho a disfrutar una pension,
tendra derecho a percibir las aportaciones enteradas a la subcuenta de ahorro para el retiro.
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En caso del fallecimiento del trabajador, el saldo de la subcuenta se entregara a los beneficiarios que el
trabajador haya sefalado por escrito para tal efecto. A falta de beneficiarios, dicha entrega se hara conforme a
lo dispuesto en el articulo 501, fracciones | a IV, de |la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 50.- El trabajador que deje de estar sujeto a una relacién laboral tendra derecho a retirar de la
subcuenta de ahorro para el retiro una cantidad no mayor al diez por ciento del saldo de la propia subcuenta.

Este derecho s6lo podran ejercerlo los trabajadores cuyo saldo de la subcuenta de ahorro para el retiro,
registre a la fecha de la solicitud respectiva una cantidad no inferior equivalente al resultado de multiplicar por
dieciocho el monto de la ultima aportacion invertida en la subcuenta de que se trate, y no hubiere efectuado
retiros durante los cinco afios inmediatos anteriores a la fecha citada.

Articulo 51.- El trabajador que cumpla las condiciones a que se refiere el articulo 49 del Reglamento,
tendra derecho a retirar las aportaciones enteradas a la subcuenta del fondo de la vivienda. Para ello, se
debera consultar al Fondo de la Vivienda si el trabajador tiene un crédito hipotecario insoluto con el Instituto;
en caso afirmativo, el Fondo de la Vivienda aplicara los recursos de la subcuenta al crédito otorgado. De
existir un remanente por ese concepto, se le entregara al Trabajador.

En el supuesto de que el trabajador no haya tenido crédito hipotecario con el Fondo de la Vivienda, el
saldo de la Subcuenta del Fondo de la Vivienda le sera entregado en su totalidad.

En caso de fallecimiento, a los beneficiarios que el trabajador haya sefalado por escrito para tal efecto, se
les entregara el saldo de la subcuenta mencionada en el parrafo anterior. La designacion de beneficiarios
quedara sin efecto si el o los designados mueren antes que el titular de la cuenta.

A falta de las personas a que se refiere este articulo, el Instituto sera el beneficiario.
Capitulo V
Procedimiento para el pago de pensiones

Articulo 52.- La Secretaria tendra a su cargo las pensiones que se otorguen a los trabajadores, asi como
el costo de su administracién, para lo cual establecera los mecanismos correspondientes para su pago, a
través del Instituto o de quien designe.

Articulo 53.- El trabajador o sus familiares derechohabientes que, en su caso, tengan derecho a una
pension en términos de lo previsto en el Reglamento, deberan presentar su solicitud al Instituto, en los
términos y adjuntando los documentos que éste le indique.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 50 de la Ley, el Instituto no podra requerir al trabajador 0 a sus
familiares derechohabientes, segln sea el caso, documentos o informacidn que ya se encuentren en la base
de datos a que se refiere el articulo 13 de dicha Ley.

Articulo 54.- El mismo dia en que reciba la solicitud, el Instituto verificara la correcta identificacion del
trabajador, para lo cual sera suficiente el medio a que hace referencia el articulo 9 de la Ley, y validara dicha
solicitud con base en sus registros electrénicos.

Articulo 55.- El Instituto estard obligado a resolver en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a
partir de la fecha en que reciba la solicitud.

Si el Instituto no resuelve en el plazo sefalado en el parrafo anterior, pagara el cien por ciento de la
pensién que requirid el trabajador o sus familiares derechohabientes, sin perjuicio de continuar el tramite para
el otorgamiento de la pensién que corresponda.

Articulo 56.- El Instituto debera informar a la Secretaria las resoluciones de pensiéon que emita, para lo
cual elaborara y mantendra actualizada una base de datos de las mismas, en consistencia con lo establecido
en el articulo 58 del Reglamento, facilitando los mecanismos que requiera la Secretaria para el acceso a la
informacion electrénica relacionada con dichas resoluciones.

El Instituto hara el pago de las pensiones por cuenta y a cargo del Gobierno Federal, mediante los
mecanismos de pago que determine la Secretaria.

Cuando por concepto del pago de pensiones la Secretaria indebidamente hubiese erogado recursos, ya
sea por omisiéon o error del Instituto, o de las dependencias y entidades, podra solicitar su restitucién con
cargo a sus presupuestos, segun corresponda, sin perjuicio de las sanciones aplicables a los servidores
publicos responsables.

Asimismo, la Secretaria podra ordenar en cualquier tiempo al Instituto que verifique la autenticidad de los
documentos y la justificacion de los hechos que hayan servido como base para la resolucion de pensién.
Cuando se determine que algun documento es falso, la Secretaria o el Instituto denunciaran los hechos al
Ministerio Publico de la Federacion para los efectos a que haya lugar.
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Capitulo VI
Transferencia de recursos y obligaciones de informacion

Articulo 57.- Conforme al procedimiento que determine la Secretaria, el Instituto le transferird anualmente
los siguientes recursos:

1. Las cuotas y aportaciones del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez de los
trabajadores, excepto la aportacion del dos por ciento de retiro que se destinara a la Subcuenta de
Ahorro para el Retiro, y

1. Las cuotas y aportaciones correspondientes a los seguros de riesgos de trabajo e invalidez y vida de
los trabajadores.

Articulo 58.- El Instituto establecerd y actualizard un registro de los trabajadores y familiares
derechohabientes a los que se les otorgue pension o indemnizacién global, asi como de aquéllos que
hubieren ejercido la prerrogativa prevista en el articulo 22 del Reglamento.

La informacion contenida en el registro estara a disposicién de la Secretaria a través de los formatos que
ésta determine.

Capitulo VII
Disposiciones finales

Articulo 59.- El trabajador que deje de prestar sus servicios en alguna dependencia o entidad y no haya
adquirido la calidad de pensionado, podra solicitar la continuacion voluntaria en todos o alguno de los seguros
del régimen obligatorio conforme a lo dispuesto en el articulo 200 de la Ley.

Articulo 60.- Si el trabajador causa baja y posteriormente reingresa al servicio activo, continuara bajo el
régimen que establece el articulo décimo transitorio del Decreto.

Asimismo, los pensionados que reingresaren al servicio activo, se sujetaran a lo establecido en el parrafo
anterior, por lo que en ningun caso les sera aplicable el sistema de cuentas individuales.

Articulo 61.- El derecho a la pensién del trabajador o pensionado, asi como el de los familiares
derechohabientes, es imprescriptible.

Las pensiones caidas y las prestaciones complementarias que no se reclamen dentro de los cinco afios
siguientes a la fecha en que hubieren sido exigibles, prescribiran a favor del Gobierno Federal, por conducto
de la Secretaria. El Instituto notificara a los trabajadores o pensionados, segun sea el caso, sobre la fecha de
prescripcion, cuando menos con seis meses de anticipacion a que ocurra.

TRANSITORIOS

Primero.- El Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo.- El plazo en el que el Instituto estara obligado a resolver las solicitudes de pension a que hace
referencia el articulo 55 del Reglamento, entrara en vigor a partir del 10. de abril de 2010; en tanto, el Instituto
estara obligado a resolver dichas solicitudes en un plazo de 20 dias habiles.

Tercero.- El Instituto podra solicitar identificacién oficial a los interesados para los procedimientos que se
establecen en el Reglamento, hasta en tanto expida el medio de identificacién a que se refiere el articulo 9 de
la Ley.

Cuarto.- Dentro de los 90 dias siguientes a la entrada en vigor del Reglamento, el Instituto emitira el
procedimiento al que se sujetara el registro de los trabajadores previsto en el articulo 58 del Reglamento.

Quinto.- A los trabajadores que al amparo de la Ley abrogada les fue otorgada una pension o jubilaciéon y
reingresaron al servicio activo con posterioridad al 31 de marzo de 2007, les ser& aplicable el régimen previsto
en el Reglamento.

Sexto.- A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 60, parrafo segundo del Reglamento, las
dependencias y entidades, asi como el Instituto, verificardn que no se hayan abierto cuentas individuales a los
pensionados que reingresaron al servicio activo. En caso de que se hubiesen abierto cuentas, el Instituto
corregira dicha situacién y los recursos correspondientes se reintegraran al mismo para su aplicacién
conforme al régimen previsto en el Reglamento, siempre y cuando se encuentren en la cuenta a que se refiere
el articulo vigésimo cuarto transitorio del Decreto. En este caso, el Instituto corregira y verificara los derechos
de los trabajadores.
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Séptimo.- El Instituto debera emitir y publicar en el Diario Oficial de la Federacién, a mas tardar a los 10
dias habiles siguientes a la entrada en vigor del Reglamento, el formato conforme al cual los trabajadores
podran solicitar las pensiones, asi como la especificacién de los documentos que deberan entregar para dicho
efecto.

Octavo.- Las aportaciones del dos por ciento a que se refiere el articulo Décimo Primero Transitorio, del
Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, seran invertidas en los mismos términos que los recursos acumulados en la cuentas individuales
abiertas bajo el sistema de ahorro para el retiro, vigente a partir del primer bimestre de 1992 y hasta la fecha
de entrada en vigor de la ley sefialada, hasta en tanto la Secretaria determine un régimen distinto.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a veinte de julio de dos mil
nueve.- Felipe de Jesus Calderon Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico,
Agustin Guillermo Carstens Carstens.- Rubrica.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

REGLAMENTO para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio
de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 44, 45, 50, 58, 100 y 124 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; décimo sexto transitorio del Decreto por el que se expide
dicho ordenamiento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007, y 31 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, he tenido a bien emitir el siguiente

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES DEL REGIMEN DE CUENTAS
INDIVIDUALES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar el otorgamiento de pensiones
derivadas de los seguros de retiro, cesantia en edad avanzada, vejez, riesgos de trabajo, invalidez y vida
previstos en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como
establecer el procedimiento aplicable para el reingreso de los Trabajadores separados del servicio publico y
su incorporacion al régimen de cuentas individuales, previsto en el articulo décimo sexto transitorio del
Decreto.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se estara a las definiciones siguientes:

1. Bonos de Pension: los Bonos de Pension del ISSSTE referidos en el articulo vigésimo transitorio del
Decreto;

1. Constancia de Reintegro: el documento que proporciona el Instituto a los Trabajadores de Reingreso
que hayan reintegrado la Indemnizacién Global que hayan recibido con motivo de su separacién
definitiva del servicio publico, en términos del articulo 87 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 27 de diciembre de 1983, con sus reformas y adiciones;

lll.  Clave: la Clave Unica de Registro de Poblacion a que se refiere la Ley General de Poblacion;

IV.  Decreto: el Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007;

V. Firma Electrénica Avanzada: aquélla que, para efectos de este Reglamento, debe cumplir con los
requisitos contemplados en el articulo 97, fracciones | a IV, del Cédigo de Comercio;

VI. Formato de Reintegro: el documento elaborado por el Instituto mediante el cual los Trabajadores de
Reingreso informan el monto a reintegrar por concepto de Indemnizacion Global;

VII. Identificacién oficial: la credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral, el pasaporte
vigente expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores, la cédula de identidad ciudadana, la
cédula profesional expedida por la Secretaria de Educacion Publica o las formas migratorias
tratandose de extranjeros;

VIIl. Indemnizaciéon Global: la retribucion otorgada al Trabajador por su separacién definitiva del servicio
publico en términos del articulo 87 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de 1983,
con sus reformas y adiciones;

IX. Ley: la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007;

X. Reglamento: el Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

XI.  Resolucién de Improcedencia de la Pension: la resolucién por la que el Instituto niega el
otorgamiento de la Pensién a su cargo al Trabajador, Pensionado o Familiar Derechohabiente;
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Xll.  Resolucién de Pension: la resolucién por la que el Instituto otorga la Pensién a su cargo al
Trabajador, Pensionado o Familiar Derechohabiente;

XIll. Retiro: la modalidad de pensién prevista en el articulo 80 de la Ley, que permite al Trabajador gozar
de un seguro de retiro antes de cumplir las edades y tiempo de cotizacion requeridos, siempre y
cuando pueda contratarse una pension treinta por ciento mayor a la Pension Garantizada, una vez
cubierta la prima del Seguro de Sobrevivencia;

XIV. Secretaria: la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico;

XV. Sistema: el Sistema de Recepcion de Informacion administrado por las empresas operadoras de la
Base de Datos Nacional SAR, en los términos previstos en las reglas generales emitidas por la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro para tales efectos;

XVI. Solicitud de Acreditacion de Tiempo de Cotizacién: documento por el que el Trabajador de
Reingreso solicita que el Instituto haga constar su periodo de cotizaciéon, a efecto de que su
antigliedad se compute para obtener los beneficios de la Ley;

XVIIl. Trabajador de Reingreso: el Trabajador que a la fecha de entrada en vigor del Decreto se
encontraba separado del servicio publico y que posteriormente regrese al mismo, que quisiere que
el tiempo trabajado con anterioridad se le compute para obtener los beneficios de la Ley, y

XVIIL. Vigencia de Derechos: la verificacion peridédica que realiza el Instituto para determinar si un
Pensionado por invalidez o riesgos de trabajo debe continuar gozando de ese derecho o, en su
caso, revocar la pension o modificar su cuantia.

En adicién a lo anterior, las definiciones previstas en la Ley resultaran aplicables a este Reglamento.
Articulo 3.- La interpretacion para efectos administrativos del Reglamento correspondera a la Secretaria.
TITULO SEGUNDO
DEL OTORGAMIENTO DE PENSIONES DEL REGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES
Capitulo |
Generalidades

Articulo 4.- El Instituto otorgara al Trabajador o Familiar Derechohabiente las Pensiones a que se refiere
la Ley y este Reglamento, previo cumplimiento de los requisitos que dichos ordenamientos sefalen, utilizando
para ello los formatos de solicitud que para tal efecto proporcione el Instituto.

El Trabajador o Familiar Derechohabiente presentara su solicitud junto con el medio de identificacion a que
se refiere el articulo 9 de la Ley, la documentacion respectiva y la constancia de licencia prepensionaria o, en
su caso, el aviso oficial de baja. El Instituto no podra requerir al Trabajador o a sus Familiares
Derechohabientes documentos o informacién que se encuentren en la base de datos a que se refiere el
articulo 13 de la Ley.

Articulo 5.- El Instituto notificara al Trabajador o a sus Familiares Derechohabientes, la Resolucion de
Pension o la Resolucion de Improcedencia de la Pension, a més tardar a los diez dias habiles siguientes a
que la emita.

El plazo mencionado en el parrafo anterior debera ser considerado dentro del plazo de noventa dias a que
se refiere el articulo 45 de la Ley.

Articulo 6.- Para efectos del otorgamiento de la Pensién, el Instituto tendré por acreditada la existencia del
concubinato mediante la exhibicién de la copia certificada de la resolucion dictada por la autoridad judicial
competente.

Articulo 7.- En el caso de solicitudes para el otorgamiento de pensiones por orfandad, los hijos menores
de dieciocho afos de edad y los mayores de dieciocho afos que sean incapaces en términos de la legislacién
civil, podran ser representados por su madre o su padre, segun el caso; a falta de éstos, por alguno o ambos
abuelos, ya sean paternos o maternos, y a falta de éstos, por el tutor designado por la autoridad judicial
competente.

Articulo 8.- Para efecto del inicio del pago de la Pensién, se considera fecha de baja del servicio el Gltimo
dia que el Trabajador labord y percibi6 su ultimo sueldo.

Las Pensiones a que se refiere la Ley son compatibles Unicamente con el disfrute de otras pensiones que
se reciban con el caracter de Familiar Derechohabiente.
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Articulo 9.- Para la Vigencia de Derechos el Pensionado deberd comparecer personalmente ante el
Instituto para que éste pueda cerciorarse de la subsistencia de los hechos que originaron la pension.

Si el Pensionado se encuentra imposibilitado para comparecer personalmente, debera informar la causa y
solicitar por escrito al Instituto la realizacion de una visita domiciliaria, en un plazo de veinte dias, a partir de
que tuvo conocimiento de la notificacién de la realizacién de la Vigencia de Derechos.

En caso de que el Trabajador no presente el aviso a que se refiere el parrafo anterior, el Instituto
suspendera el goce de las prestaciones y servicios a que tenga derecho el Pensionado por invalidez o riesgos
de trabajo, segun sea el caso, hasta que se lleve a cabo la Vigencia de Derechos por parte del Instituto.

Para la suspensién del pago de una Pensién por invalidez o riesgos del trabajo, el Instituto informara
mediante oficio de esa situacion a la Aseguradora que estuviese pagando la Renta.

La Aseguradora debera devolver la Reserva del Seguro de Pensidn al Instituto, durante todo el tiempo que
dure la suspension.

Si el Pensionado radica en el extranjero, la Vigencia de Derechos se realizarda en la representacion
diplomatica o consular de México en ese pais, a efecto de que entregue el certificado de supervivencia, el cual
debera remitir al Instituto para efectos del presente articulo.

Capitulo I
De la Pension por Retiro

Articulo 10.- Para tener derecho a una pensién por Retiro, el Trabajador debe obtener Resolucion de
Pensién en la que el Instituto haga constar que:

1. En su Cuenta Individual existen recursos suficientes para obtener una Pensidon mayor a un treinta
por ciento de la Pensién Garantizada, y

1. Los recursos de la Cuenta Individual son suficientes, ademas, para cubrir la prima del pago del
Seguro de Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes.

Adicionalmente, el Trabajador debera cumplir los requisitos de edad o tiempo de servicios que, en su caso,
le sean aplicables conforme al articulo décimo tercero transitorio del Decreto.

Capitulo lll
De la Pension por Cesantia en Edad Avanzada

Articulo 11.- Para tener derecho a una pensién por cesantia en edad avanzada, el Trabajador debe
obtener Resolucién de Pension en la que el Instituto haga constar que:

1. Ha quedado privado de su trabajo;
1. Tiene por lo menos sesenta afos de edad, y
lll.  Ha cotizado al Instituto por al menos veinticinco afnos.

Articulo 12.- El Trabajador que teniendo la edad requerida para adquirir una pensién por cesantia en edad
avanzada, no reuna el tiempo de cotizacion requerido en el articulo 11, fraccion 1, del Reglamento, debera
informar al Instituto su intencion de seguir cotizando hasta cumplir dicho periodo, o bien que opta por retirar
los recursos acumulados en su Cuenta Individual en una sola exhibicién.

Capitulo IV
De la Pension por Vejez

Articulo 13.- Para tener derecho a una pensién por vejez, el Trabajador o el Pensionado por riesgos de
trabajo o invalidez debe obtener Resolucion de Pension en la que el Instituto haga constar que:

1. El solicitante tiene por lo menos sesenta y cinco afos de edad, y
1. Ha cotizado al Instituto por al menos veinticinco afnos.

Articulo 14.- El Trabajador que teniendo la edad requerida para adquirir una pensién por vejez, no redina
el tiempo de cotizacién requerido en el articulo 13, fraccion |l, del Reglamento, deberd informar al Instituto su
intencion de seguir cotizando hasta cumplir dicho periodo, o bien que opta por retirar los recursos acumulados
en su Cuenta Individual en una sola exhibicion.
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Capitulo V
De la Pension Garantizada

Articulo 15.- El Trabajador que cumpla con los requisitos de edad y afios de cotizacién para obtener una
Pensién por cesantia en edad avanzada o vejez, pero los recursos acumulados en su Cuenta Individual
resulten insuficientes para contratar una Renta Vitalicia o un Retiro Programado y la adquisicion de un Seguro
de Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes, tendra derecho a recibir una Pension Garantizada
en términos del articulo 92 de la Ley.

Para tal efecto, el Instituto hara constar en la Resolucién de Pensién que el Trabajador retne los requisitos
para gozar de una Pensién Garantizada, por lo que recibira una aportacién complementaria suficiente para el
pago de la Pensién correspondiente. En dicha resolucion también se hara constar que el pago de la Pension
Garantizada sera suspendido en caso de que el Pensionado reingrese a un trabajo sujeto al régimen
obligatorio de la Ley o de la Ley del Seguro Social.

Articulo 16.- La Pensién Garantizada se entregara al Familiar Derechohabiente del Pensionado fallecido,
aun cuando estuviera gozando de otra Pensién de cualquier naturaleza, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley y este Reglamento.

Capitulo VI
De la Pensién por Invalidez

Articulo 17.- Existe invalidez cuando el Trabajador activo queda imposibilitado por enfermedad o por
accidente no profesional, para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al cincuenta
por ciento de su remuneracion habitual, percibida durante el Gltimo afo de trabajo.

La Pension por invalidez se otorgara al Trabajador que se inhabilite fisica 0 mentalmente por causas
ajenas al desempefio de su cargo o empleo, y hubiese contribuido con sus Cuotas al Instituto cuando menos
durante cinco anos.

En el caso de que el dictamen respectivo determine el setenta y cinco por ciento o mas de invalidez, sé6lo
se requerira que hubiese contribuido con sus Cuotas al Instituto cuando menos durante tres afos.

Articulo 18.- Para el otorgamiento de una Pensién por invalidez, el Instituto debera designar en un plazo
de 5 dias naturales uno o mas médicos o técnicos para que emitan un dictamen en el que certifiquen la
existencia o inexistencia de un estado de invalidez, valorando las condiciones fisicas o mentales del
Trabajador.

El dictamen debera emitirse dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha en que el Instituto
haga la designacion de los médicos o técnicos correspondientes.

Articulo 19.- Si el Trabajador estuviese inconforme con el dictamen, contara con un plazo de treinta dias
naturales a partir de la notificacién del mismo, para presentar un escrito ante el Instituto en el que sefale las
razones por las cuales considere procedente la declaracion de invalidez.

El escrito debera acompafarse de un dictamen emitido por un perito en la materia, en el cual debera
constar lo siguiente:

1. Nombre del perito;

1. Numero de cédula profesional;

lll.  Relacién sucinta de los documentos y estudios que adjunte para sostener su opinion técnica;
IV.  Descripcion detallada de su opinion técnica;

V. Conclusiones de su opinion técnica;

VI. Manifestacion bajo protesta de decir verdad sobre la autenticidad de los datos y documentos
relacionados en su dictamen;

VII. Firma autdgrafa, y
VIIl. La demas informacién que considere relevante.

En caso de que el Instituto detecte que alguno de los datos 0 documentos presentados son apdcrifos, lo
hara del conocimiento del Ministerio Publico para los efectos conducentes.

Articulo 20.- Si el dictamen presentado de conformidad con el articulo anterior difiere del presentado por
los médicos o técnicos designados por el Instituto, éste propondra una terna de médicos para que, en un
plazo no mayor de cinco dias naturales, el trabajador elija uno para que emita dictamen que resuelva en
definitiva sobre la procedencia o no de la declaracion de invalidez.

El dictamen debera emitirse dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha en que el Trabajador
haya realizado la eleccion del perito tercero.
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Articulo 21.- En la Resoluciéon de Pensién el Instituto determinara si se trata de una Pensién temporal o
definitiva, asi como también, hara del conocimiento del Trabajador que en caso de que desemperie algin
cargo o empleo debera darle aviso sobre este hecho, y que deberd someterse a los reconocimientos y
tratamientos que el Instituto prescriba y proporcione.

Capitulo VII
De la Pension por causa de muerte del Trabajador

Articulo 22.- La muerte del Trabajador por causas ajenas al servicio, cualquiera que sea su edad y
siempre que hubiere cotizado al Instituto al menos por tres afos, dara origen a las pensiones de viudez,
concubinato, orfandad o ascendencia, en su caso, segun lo previsto por la Ley.

Articulo 23.- En la Resolucién de Pension por muerte del Trabajador, el Instituto otorgara la Pensién a los
Familiares Derechohabientes, y hara de su conocimiento que pueden optar por retirar en una sola exhibicion
el saldo de la Cuenta Individual del Trabajador fallecido, o bien, contratar con dicho saldo una Renta por una
cuantia mayor.

Articulo 24.- Una vez emitida la Resoluciéon de Pensién a que se refiere este capitulo, el Instituto cubrird a
la Aseguradora que elijan los Familiares Derechohabientes el Monto Constitutivo con cargo al cual se pagara
la Pension y las demas prestaciones de caracter econémico a que se refiere el Titulo Il, Capitulo VII, Seccion
lll, de la Ley.

Capitulo VIl
De la Pension por riesgos del trabajo
Seccion |
De la Pension del Trabajador por riesgos del trabajo

Articulo 25.- En la Resolucion de Pensién, el Instituto otorgard la Pensién por riesgos del trabajo,
especificando si se trata de incapacidad parcial o total.

Articulo 26.- El Trabajador o sus Familiares Derechohabientes deberan solicitar al Instituto la calificacion
del probable riesgo de trabajo dentro de los treinta dias habiles siguientes a que haya ocurrido, a través de los
formatos que para el efecto haya emitido el Instituto.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién de las Dependencias y Entidades de avisar al Instituto el
accidente por riesgo de trabajo que haya ocurrido.

Articulo 27.- En caso de que el Trabajador o Familiar Derechohabiente estuviese inconforme con la
calificacion, presentara un escrito ante el Instituto en el que sefalara las razones por las cuales considera
procedente la existencia del riesgo de trabajo, aplicandose el procedimiento previsto en los articulos 19, 20 y
21 del Reglamento.

Para el aumento de la cuantia de la Pensién por riesgos del trabajo, el Trabajador o Pensionado debera
presentar al Instituto una solicitud de modificacién de Pension, la cual se tramitara conforme a los articulos 4 y
5 del Reglamento.

Seccion I
De la Pension por muerte del Trabajador por riesgos del trabajo

Articulo 28.- En la Resolucién de Pensién por muerte del Trabajador derivada de riesgos del trabajo, el
Instituto otorgara la Pensién a los Familiares Derechohabientes y hara de su conocimiento que pueden optar
por retirar en una sola exhibicion el saldo de la Cuenta Individual del Trabajador fallecido, o bien contratar con
dicho saldo una Renta por una cuantia mayor.

Articulo 29.- Una vez emitida la Resolucién de Pensién a que se refiere esta seccion, el Instituto cubrira a
la Aseguradora que elijan los Familiares Derechohabientes el Monto Constitutivo con cargo al cual se pagara
la Pensién y las prestaciones a que se refiere el articulo 67 de la Ley.

Seccion I
De la Pension por muerte del Pensionado por riesgos del trabajo

Articulo 30.- En la Resoluciéon de Pension por muerte del Pensionado por riesgos del trabajo, producida
directamente por la causa que origind la incapacidad, el Instituto otorgara la Pension a los Familiares
Derechohabientes y hara de su conocimiento que pueden optar por retirar en una sola exhibicién el saldo de
la Cuenta Individual del Pensionado fallecido, o bien contratar con dicho saldo una Renta por una cuantia
mayor.

Una vez emitida la Resolucion de Pension, el Instituto cubrirda a la Aseguradora que elijan los Familiares
Derechohabientes el Monto Constitutivo con cargo al cual se pagara la Pension.
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Articulo 31.- En la Resolucion por Pensiéon por muerte del Pensionado por riesgos de trabajo, producida
por causas ajenas a las que originaron la incapacidad, el Instituto determinara la entrega del importe de seis
meses de la Pension asignada al Pensionado con cargo a la renta vitalicia que hubiere sido contratada por el
Instituto, a los Familiares Derechohabientes, sin perjuicio del derecho de disfrutar la Pensién que en su caso
le otorgue la Ley.

Asimismo, se hara del conocimiento de los Familiares Derechohabientes que pueden optar por retirar en
una sola exhibicién el saldo de la Cuenta Individual del Pensionado fallecido, o bien contratar con dicho saldo
una Renta por una cuantia mayor.

Capitulo IX
Del Ahorro Solidario

Articulo 32.- El Trabajador que opte por el beneficio de ahorro solidario, deberd comunicar su decisién a
la Dependencia o Entidad en la que labore, en los meses de noviembre y diciembre del afio correspondiente,
asi como elegir si el descuento aplicable es equivalente al uno o al dos por ciento de su Salario Basico.

Los Trabajadores de nuevo ingreso o reingreso a la Dependencia o Entidad, tendran un plazo de dos
meses para comunicar su decision, contados a partir de la fecha de incorporacion.

La Dependencia o Entidad debera cerciorarse que el Trabajador elija alguno de los porcentajes a que se
refiere el presente articulo.

La Secretaria emitira el formato conforme al cual los Trabajadores optaran por el beneficio a que se refiere
este articulo, y lo remitira al Instituto con la finalidad de que éste lo dé a conocer a los Trabajadores por medio
de las Dependencias y Entidades.

Articulo 33.- En caso de que el Trabajador no elija el porcentaje de la aportacién de ahorro solidario de
conformidad con el articulo anterior, se mantendra una aportacion solidaria igual a la que haya hecho el afno
inmediato anterior.

Articulo 34.- El Trabajador podra solicitar en cualquier tiempo, ante la Dependencia o Entidad en la que
labore, la cancelacion del descuento o la reduccién de su aportacion de ahorro solidario a un punto
porcentual, en el entendido de que tales operaciones se haran efectivas a mas tardar dos meses después de
que la Dependencia o Entidad reciba la solicitud.

Capitulo X
Del Procedimiento de Revision de Documentos

Articulo 35.- Cuando el Instituto detecte la utilizacion de documentos falsos en cualquiera de los
procedimientos a que se refiere este Titulo, notificara al Trabajador, conforme a las formalidades que para las
notificaciones personales establece el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, la iniciacion de la revision de
dichos documentos, a fin de que presente pruebas y alegue lo que a su derecho corresponda.

Articulo 36.- La resolucion mediante la cual el Instituto inicie el procedimiento de revision debera
contener:

1. Nombre completo del Trabajador;

1. Denominacion de la Dependencia o Entidad para la que labora;

lll.  Especificacion del documento presuntamente falso;

IV.  Lugar, fechay hora en la que se llevard a cabo la audiencia de aclaraciones, y

V. El apercibimiento al Trabajador de que en caso de que no se presente a la audiencia, se presumira
la falsedad de los documentos y se dara vista al Ministerio Publico para que proceda conforme
corresponda.

Articulo 37.- A partir de la fecha en que se realice la notificacion, el Trabajador contara con un plazo de
diez dias habiles para ofrecer las pruebas necesarias para sostener la autenticidad de los documentos objeto
del procedimiento de revisién. El Instituto resolvera sobre la admisién de las pruebas y citara para audiencia
que se celebrara en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Las pruebas que hayan sido admitidas se desahogaran en la audiencia de aclaraciones, al término de la
cual el Trabajador formulara sus alegatos.

En caso de que existan pruebas que por su naturaleza no puedan desahogarse en la audiencia de
aclaraciones, el Trabajador podra solicitar una proérroga para el desahogo de las mismas.

Articulo 38.- Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la celebracién de la audiencia, el Instituto
emitird la resolucion en la que se determine la autenticidad o la falsedad del documento, Unicamente para
efectos de emitir Resolucién de Pensién o Resolucién de Improcedencia de la Pension.
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TITULO TERCERO
DEL REINGRESO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO PUBLICO
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 39.- El Trabajador de Reingreso tiene derecho al reconocimiento del tiempo trabajado con
anterioridad a su separacién del servicio publico para obtener los beneficios de la Ley, siempre que reintegre
la Indemnizacion Global que, en su caso, haya recibido, y haya transcurrido un afo a partir de su reingreso al
servicio publico, conforme a lo dispuesto en el Reglamento.

Capitulo I
Del Reintegro de la Indemnizacion Global

Articulo 40.- El Trabajador de Reingreso debera realizar el reintegro de los recursos correspondientes a la
Indemnizacion Global que en su momento le fue entregada, directamente al Instituto. EI monto de la
Indemnizacién Global debera actualizarse a la fecha en la que realice el reintegro, en los términos sefialados
en el articulo 17-A del Codigo Fiscal de la Federacion.

El Instituto debera elaborar y poner a disposicién de los Trabajadores los Formatos de Reintegro.

Articulo 41.- Si el Trabajador de Reingreso no recibié Indemnizacién Global, debera comunicar al Instituto
dicha situacién en los Formatos de Reintegro correspondientes.

Articulo 42.- El Instituto podra confrontar la informacion manifestada en el Formato de Reingreso, con la
que obre en sus registros y bases de datos, a fin de verificar si el Trabajador recibié Indemnizacién Global, asi
como el monto de la misma.

Asimismo, el Instituto calculara e indicara el monto actualizado de la Indemnizacién Global que
corresponda conforme al articulo 40 del Reglamento.

Articulo 43.- Una vez que el Instituto haya determinado el monto de la Indemnizacién Global actualizado
que corresponda al Trabajador de Reingreso, éste reintegrara dicha cantidad en una sola exhibiciéon o en un
plazo de seis meses, segun lo acuerde con el Instituto.

En caso de que el Trabajador de Reingreso no reintegre dicha cantidad en los términos del parrafo
anterior, no podra computarse el tiempo que haya laborado con anterioridad, para efectos del otorgamiento de
bono de pensién.

Articulo 44.- El Instituto emitird constancia de que el Trabajador de Reingreso no recibié Indemnizacién
Global, o bien, de que éste realizé el reintegro de su monto actualizado.

Capitulo lll

Del tiempo cotizado por los Trabajadores de Reingreso antes de su separacion y su acreditacion
mediante Bonos de Pension

Articulo 45.- Cuando haya transcurrido un afo a partir de su reingreso al servicio publico, el Trabajador de
Reingreso podra acreditar su antigliedad y el tiempo cotizado con anterioridad a su separacion, a efecto de
que le sea acreditado en su Cuenta Individual el Bono de Pension que le corresponda. En su caso, el
Trabajador de Reingreso debera acreditar el reintegro de la Indemnizacién.

El Instituto verificara el tiempo de cotizacién de cada Trabajador de Reingreso de acuerdo con la
informacién disponible en sus registros y bases de datos, asi como con la que aporten las Dependencias y
Entidades para este fin.

Asimismo, el Instituto considerara la totalidad de los dias transcurridos, desde la fecha de inicio hasta la
fecha de separacion del servicio publico. El total de dias se dividira entre 360 para determinar el nUmero de
anos completos. Si la fraccion de la operacién anterior es estrictamente mayor a 0.50, se considerara un afno
de cotizacion completo.

Articulo 46.- La Solicitud de Acreditacion de Tiempo de Cotizacion que presente el Trabajador de
Reingreso, debera contener como minimo:

1. El nombre del Trabajador de Reingreso;
1. La Clave;

lll. Las Dependencias o Entidades en las que haya prestado sus servicios y los periodos en los que
laboré en cada una;
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IV. La firma autégrafa y huella digital o, en caso de que no sepa o no pueda firmar, Unicamente huella
digital, asi como la firma y datos de quien suscribe a su ruego, y

V. Protesta de decir verdad que los datos y documentos proporcionados son auténticos.

Asimismo, el Trabajador de Reingreso debera presentar la constancia a que se refiere el articulo 44 del
Reglamento, asi como las hojas Unicas de servicio que acrediten el tiempo de cotizacion ante el Instituto antes
de su separacion del servicio publico.

Articulo 47.- El Trabajador de Reingreso podra solicitar la acreditacion de su periodo de cotizacién
directamente ante el Instituto, o bien por conducto de la Dependencia o Entidad en la que presta sus servicios.

Las Solicitudes de Acreditacion de Tiempo de Cotizacién podran ser presentadas en cualquier tiempo, una
vez que haya transcurrido un afio a partir del reingreso del Trabajador al servicio publico.

Articulo 48.- Las Dependencias y Entidades verificaran que la Solicitud de Acreditacion de Tiempo de
Cotizacién cumpla con lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento, y la remitiran al Instituto en un término
que no excedera de cinco dias habiles posteriores a su fecha de recepcién.

Articulo 49.- El Instituto confrontara la informacién contenida en la Solicitud de Acreditacion de Tiempo de
Cotizacién y en los documentos anexos, con la que obre en sus registros y bases de datos, a fin de verificar el
periodo total de cotizacién y el Sueldo Basico del Trabajador de Reingreso.

Asimismo, el Instituto debera remitir la solicitud a través del Sistema, a las Dependencias y Entidades en
las que el Trabajador de Reingreso manifieste haber prestado sus servicios, dentro de un plazo no mayor a
cinco dias habiles a partir de su recepcion.

Articulo 50.- Las Dependencias y Entidades verificaran la informacién del Trabajador de Reingreso que
obre en sus archivos y especificaran el periodo de cotizacién y el Sueldo Basico del Trabajador de Reingreso
y su Sueldo Basico del aio anterior a la fecha de separacién del servicio publico.

En un plazo no mayor a diez dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud, las Dependencias o
Entidades deberan remitir al Instituto, a través del Sistema, la informacién a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 51.- El Instituto debera resolver la solicitud en un plazo no mayor a diez dias habiles contados a
partir de que recibi6 la informacién de las Dependencias y Entidades, a que se refiere el articulo anterior.

La resolucion del Instituto se emitira en los siguientes sentidos:

1. Improcedente: en aquellos casos en los que no existan elementos para sustentar la acreditaciéon de
tiempo de cotizacion con la informacidbn que conste en los documentos que presenten los
Trabajadores de Reingreso, o en los archivos, registros y bases de datos de las Dependencias y
Entidades en las que el Trabajador de Reingreso manifieste haber prestado sus servicios, o cuando
la presentacién de dicha solicitud sea anterior a que haya transcurrido un afo a partir del reingreso
al servicio publico, o

1. Procedente: en los casos en que existan elementos para sustentar la acreditacion del tiempo de
cotizaciéon en la informacion que conste en los documentos que presenten los Trabajadores de
Reingreso, o en los archivos de las Dependencias y Entidades en las que el Trabajador manifieste
haber prestado servicios.

El Instituto debera especificar el tiempo de cotizacién acreditado hasta la fecha de separacién del
servicio publico, asi como el promedio del Sueldo Basico del afio anterior a la separacién del
Trabajador de Reingreso.

Articulo 52.- En la resolucién de acreditacion de tiempo de cotizacién que se emita en términos del
articulo anterior, el Instituto debera informar el calculo del Bono de Pension correspondiente del Trabajador de
Reingreso, de conformidad con lo dispuesto por el articulo noveno transitorio del Decreto.

Articulo 53.- La notificacién de la resolucién al Trabajador de Reingreso se realizara por conducto de las
Dependencias y Entidades, las cuales deberan realizarla en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados
a partir de su recepcion.
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TiTULO CUARTO
DE LAS NOTIFICACIONES Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

Articulo 54.- Salvo que expresamente se indique de otra forma en el Reglamento, el Instituto, las
Dependencias y Entidades realizaran las notificaciones o la entrega de los documentos a los Trabajadores,
Pensionados o Familiares Derechohabientes a que se refiere el presente Reglamento, recabando el nombre y
firma de recibido del interesado o, en caso de que no pueda o sepa firmar, su huella digital.

La notificacion o entrega a que se refiere este articulo podra realizarse:

1. Personalmente en el lugar en donde el Trabajador preste sus servicios en las Dependencias o
Entidades, o

1. Mediante correo certificado con acuse de recibo, en el domicilio de los Trabajadores.

Las notificaciones se realizaran dentro de los plazos sefalados en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 55.- El Instituto, las Dependencias y Entidades podran realizar las notificaciones o entregar los
documentos a los Trabajadores por medios electrénicos con acuse de recibo, siempre y cuando los mismos
asi lo hayan aceptado a través de dichos medios.

En estos casos, los Trabajadores podran utilizar su Firma Electrénica Avanzada, mediante los
procedimientos que para tal efecto determine el Instituto.

Articulo 56.- Los formatos que en términos de este Reglamento deben expedir la Secretaria y el Instituto
se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- El Instituto podra solicitar identificacidn oficial a los interesados para efectos del Reglamento,
hasta en tanto expida el medio de identificacion a que se refiere el articulo 9 de la Ley.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y las demas disposiciones juridicas aplicables, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico expedira las reglas de operacién para los seguros de pensiones a que se refiere este Reglamento.

CUARTO.- A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento y hasta el 31 de julio de 2009,
los Trabajadores podran hacer del conocimiento de la Dependencia o Entidad en la que laboren, su deseo de
optar por el beneficio previsto en el articulo 100 de la Ley.

QUINTO.- Los Trabajadores que consideren que su Sueldo Basico, tiempo de cotizacién o fecha de
nacimiento son diferentes a los utilizados como base para el célculo de su Bono de Pension, tendran derecho
a solicitar la revision de estos conceptos, conforme a lo siguiente:

1. Entregaran al Instituto la solicitud de revision, acompafiada del comprobante de pago donde consten
los conceptos de ingresos y deducciones; las hojas Unicas de servicios, o bien, la copia certificada
del acta de nacimiento, segun se trate del concepto que solicitan sea revisado;

1. La presentacion de la solicitud debera realizarse a mas tardar el 30 de septiembre de 2009, y

lll.  El Instituto resolvera en un plazo no mayor a 20 dias habiles contados a partir de la fecha de
presentacién de la solicitud.

SEXTO.- A mas tardar el 30 de noviembre de 2009, el Instituto remitira a la Secretaria la informacién sobre
las resoluciones de ajuste de Bonos de Pension procedentes, conforme al formato siguiente:

1. La columna denominada “Afno” se refiere a cada uno de los afos calendario, comenzando en el
2010 y terminando en el 2037, en que venceran los Bonos de Pension del ISSSTE
correspondientes, de conformidad con los articulos noveno, vigésimo y vigésimo primero transitorios
de la Ley.

2. En la columna denominada “Numero de Trabajadores” se debera senalar el nimero total de los
Trabajadores, cuyos Bonos de Pensién del ISSSTE se deban ajustar y que venzan en cada uno de
los afios calendario sefialados en el numeral anterior.

3. En la columna denominada “Numero de Bonos de Pensién Originalmente Asignados” se debera
indicar el niumero total de Bonos de Pension del ISSSTE que el Instituto informé a la Secretaria en
los meses de septiembre y noviembre de 2008.
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4. En la columna denominada “Numero de Bonos de Pension Ajustados” se debera sefialar el nimero
de Bonos de Pensién que result6 del ajuste realizado en términos del presente Reglamento.

5. En la columna denominada “Numero de Bonos de Pensién que deberan cancelarse” se debera
sefalar el numero de Bonos de Pension del ISSSTE que, como resultado del procedimiento de
revision previsto en este Reglamento, se deban cancelar en cada uno de los afos calendario.

6. En la columna denominada “Diferencia de Bonos de Pension” se debera sefalar la diferencia entre

el Nimero de Bonos de Pensién Originalmente Asignados y el Nimero de Bonos de Pension
Ajustados, a que se refieren los puntos 3 y 4 de este articulo.

Aio

Numero de
Trabajadores

Numero de Bonos
de Pension
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Asignados

Numero de
Bonos de
Pension
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de Pensién que
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Bonos de
Pension

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

Con base en lo anterior, la Secretaria realizara la emisién de los Bonos de Pensién de los Trabajadores a
que se refiere el presente articulo, antes del 30 de diciembre de 2009.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a veinte de julio de dos mil
nueve.- Felipe de Jesus Calderon Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico,
Agustin Guillermo Carstens Carstens.- Rubrica.




